
 就活基軸の明確化ワークシート

あなたはどんな働き方がしたいですか？各項目ごとに「こうだったらいいな」という希望を自由に書きだしてみましょう。

3.　職場環境

4.　企業文化

5.　成長環境

あなたは仕事を通じて、どんな自分になっていきたいですか？また、周囲の人とどんな関係を築きたいですか？

それを実現するために、あなたが仕事選びの基準において特に優先したいものを３つ選んでみましょう。

①

②

③

選んだ理由：

例）地元から通える範囲、通勤時間30分以内だとベスト、中四国

内、首都圏（どこまでならOKかなど、できるだけ具体的に書く）

例）9：00～18：00

朝早くてもいい、時間帯は気にしない、夜遅いのだけは嫌　など

例）○○円は欲しい、岡山で一人暮らしができればいい、

特にこだわりはないなど

例）有給休暇が取りやすい環境がいい、特にこだわりはないなど

休日は土日休みでないと駄目か・こだわらないかなど

【実力主義で、若手・女性登用に積極的な会社がいいか】

※業界年齢が若い会社は若手・女性登用に積極性がある

【平均年齢が若く、多様な人材が働いている会社がいいか】

※業界年齢が若い会社や成長性が高い会社は多様性がある

経験値

【現場や研修による教育が手厚い環境が良いか】

※業界の年齢が高い会社、人材育成の考え方が明確な会社は厚い

事業方針

人材活用

裁量範囲

教育体制

【勤続年数が長い会社がいいか】

※顧客との関係が長期に渡ったり、業務に変動が少ない会社は長い

【業務において、自分で何でも自由に決めたいか】

※定型業務が多い業界は狭く、プロジェクト型の業務が多い業界は広い

【早いスピードで様々な経験を積んで、成長速度を上げたいか】

※市場の成長性が高く、業務範囲が広い企業は経験速度が速くなる

ODL就活Café

1.　興味がある職種や仕事内容

2.　興味がある業界

休暇取得

育成方針
【社外でも通用するスキルを身に着けたいか】

※裁量範囲が大きい企業や人員構成が多様な企業は身につく

出世

【意思決定が早く、新規事業に積極的な会社がいいか】

※創業者が経営トップの場合は意思決定が早くなる

勤務地

勤務時間

給与水準

人員構成


