
“これが知りたかった”がかなう
就活ステップラボラトリー

ステラボ

2020年10月22日（木）
17:00～19:00ブレない軸をつくっておこう！

これだけは譲れない就活基軸の定め方



本日の流れ

1. 自己紹介・アイスブレイク

2. 就活基軸って何？

3. ワーク❶ 「分類分けをする」

4. ワーク❷ 「ペアになって共有しあう」

5. まとめワーク「私が一番大切にしたいことは？」

画像の転載（Web上へのアップロード）、複製、改変等は禁止します



1. 就活基軸って何？

就活基軸

就活において企業選びを行う上で、
企業選択の基準になる条件のこと。
地域・環境・業務内容・勤務形態・福利厚生など、
様々な角度から定めることができる。

条件に良し悪しはなく、個人の価値観によって
様々な基軸が設けられる。

画像の転載（Web上へのアップロード）、複製、改変等は禁止します



2. なぜ基軸を定めておく必要があるの？

就活基軸は

例えば、複数の企業で迷った時…

迷わないための指針

基軸が明確な人 基軸が不明確な人

軸に従って
企業を選ぶ

どちらもよく
見えて悩む

画像の転載（Web上へのアップロード）、複製、改変等は禁止します



3. 就活基軸はどう分類すると考えやすい？

仕事内容

職場環境

業界

企業文化

成長度合

キャリア
ビジョン

等

画像の転載（Web上へのアップロード）、複製、改変等は禁止します



4. 就活基軸を考える上で最も大切なこと

基軸は途中で変わっても大丈夫！

今日、100％はっきりさせる必要はない！

むしろ、選考を通してより明確になってい
くもの。焦らなくても大丈夫です。

ひとまずはなんとなく言語化ができればOK。
ただし、折に触れて見直すことは忘れずに！

画像の転載（Web上へのアップロード）、複製、改変等は禁止します



5. 就活基軸の明確化ワーク❶

価値観の言語化

分類ごとに希望の条件を自由に書きだしてみよう

記入時間 15分
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6. 就活基軸の明確化ワーク❷

価値観の発見

なぜ
そう書いたの？

それは…

ペアになって共有・質問し合おう

共有
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7.就活基軸の明確化ワーク❸

基軸の優先順位の明確化

・仕事を通じてどんな自分になっていたいですか？

・周囲の人とどんな関係を築きたいですか？

記入時間 10分

それを実現するために、特に優先したい基準は何ですか？

画像の転載（Web上へのアップロード）、複製、改変等は禁止します


